1. ACTE NECESARE LA DEPUNEREA DOSARULUI PENTRU OBTINEREA
INDEMNIZATIEI PENTRU CRESTEREA COPILULUI CONFORM OUG 111/2010,

modificata prin legea 66/2016

- Cerere tip;

- Adeverinta tip - completata de angajator in original;

- Copie dupa cererea depusa la angajator aprobata si stampilata de acesta privind intrarea in
concediul pentru cresterea copilului+decizia de suspendare a contractului de muncain original (sau
decizie de incetare a contractului de munca copie + original insotita de declaratia pe propria
raspundere ca titularul nu realizeaza venituri )

-alte acte doveditoare care sa ateste indeplinirea perioadelor asimilate (de ex.: somaj, concedii
medicale/ perioada Tn care a urmat studii preunivesitare/ universitare/ postuniversitare etc)-daca este
cazul.

- Buletine de identitate(mama si tata) - copie+original;

- Certificatele de nastere ale copiilor pentru care se solicita drepturile precum si ale celorlalti copii
aflati Tn intretinere - n copie si original;

- Livret de familie (dupa caz) copie +original;

- certificatul de casatorie - copie + original;

- alte acte doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul/copiii pentru care
solicita dreptul, pentru una dintre persoanele care a adoptat copilul/ careia i s-a incredintat copilul in
vederea adoptiei/ care are copilul in plasament/ in plasament in regim de urgenta, cu exceptia
asistentului maternal profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai pentru copiii sai,
precum si persoana care a fost numita tutore;-daca este cazul.

- in cazul in care parintii sunt necasatoriti este necesara si ancheta sociala efectuata de
Serviciul Autoritatea Tutelara conform H.G.1291/28.12.2012.

- extrasul de cont -in cazul in care doriti ca plata sa se faca prin virare in cont, trebuie anexat
extrasul de cont sau adeverinta de cont de la banca titularului

In cazul in care tatal solicitd indemnizatia de crestere si ingrijire a copilului, este necesara si
adeverinta de la angajatorul mamei cu specificarea perioadei in care a fost platita indemnizatia de
maternitate adica concediul prenatal si postnatal sau declaratie pe propria raspundere ca nu a
beneficiat de indemnizatia de maternitate )

Conditii: domiciliul stabil sau resedinta in comuna Tinosu si sa fi realizat venituri 12 luni anterior datei
nasterii copilului in ultimii 2 ani.

Actele se depun la primarie in termen de 60 de zile lucratoare, dupa terminarea concediului
de maternitate (sarcina si lauzie minim obligatoriu fiind 42 de zile dupa nastere sau maxim
sarcina +lauzie 126 zile) sau in termen de 60 de zile lucratoare de la nasterea copilului, in cazul
in care mama nu beneficiaza de indemnizatia de maternitate adica (concediul pre+post natal).

NOTA: Persoanele indreptatite care beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului conform OUG
111/2010 modificata prin L66/2016 si obtin venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de zile
Tnainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani,respectiv 3 ani,in cazul copilului cu
handicap,acordarea stimulentului se prelungeste astfel:pana la implinirea de catre copil a varstei de
3ani si pana la implinirea varstei de 4 ani in cazul copilului cu handicap.

Conform OUG 111/2010, ART. 12(1) Drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta se
acorda in situatia in care solicitantul indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman, cetatean strain sau apatrid,b) are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe
teritoriul Romaniei; c) locuieste in Romania impreuna cu copilul/copiii pentru care solicita drepturile si
se ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia/acestora.


http://www.primariatm.ro/uploads/files/acte_online_2016/Model_Cerere_ICC_actualizata.pdf
http://www.primariatm.ro/uploads/files/acte_online_2016/Model_Adeverinta_ICC_actualizata.pdf

